
 

  หนาที่ 1 จากจํานวน 10 หนา 

ที ่KST 078/23  

  

 วันที ่ 25  มีนาคม  2566 

  

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 44/2566 

 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.   สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 43/2565  14 หนา 

2. แบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ     7  หนา 

3. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม     1 หนา 

4. เอกสารประกอบการพจิารณาในวาระที ่5   4 หนา 

5. ขอบังคบัเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนของบริษัท   4 หนา 

6. คุณสมบัตแิละนิยามกรรมการอิสระ    1 หนา 

 

 ดวยคณะกรรมการบริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) “CHOTI” (“บริษัท”) ไดมีมติให

เรียกประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 44/2566 ในวันจันทรที่ 24 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมบริษัท 

เลขที่ 4/2 หมูที่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา เพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตาม

ระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

 

วาระที่  1 พิจารณารับรองรายงานการประชมุสามัญผูถือหุนครั้งที่ 43/2565 

  

วัตถุประสงคและเหตุผล 

  บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 43/2565 ซึ่งจัดประชุมขึ้นเมื่อวันที่ 

27 เมษายน 2565 และไดจัดทํารายงานการประชุมสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

กระทรวงพาณิชยภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนด รวมทั้งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท รายละเอียด

ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่ 1 

 

 

 

 

 



 

  หนาที่ 2 จากจํานวน 10 หนา 

ความเห็นคณะกรรมการ 

เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้ง

ที่ 43/2565 ซึ่งจัดประชุมข้ึนเมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 โดยรายงานดังกลาวไดมีการบันทึกรายงาน

ไวอยางถูกตอง โดยบริษัทไดเผยแพรรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนดังกลาวบนเว็บไซตของบริษัท 

(www.kst-hatyai.com) และมีรายละเอียดตามสําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 

43/2565 (สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 1) 

 

วาระที่  2 พิจารณารับทราบการรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการของบริษัทในรอบปที่ผานมา   

  

 วัตถุประสงคและเหตุผล 

  เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทหมวด 4 ขอ 40 คณะกรรมการบริษัทรวบรวมขอมูล

เก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2565 เปดเผยไวในรายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 

One Report)  

 

ความเห็นคณะกรรมการ 

  เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับทราบผลการดําเนินงานในรอบป 

2565 คณะกรรมการบริษัทไดรวบรวมขอมูลที่สําคัญสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบ

ระยะเวลา 3 ป สรุปสาระสําคัญ ดังนี ้
          (หนวย : ลานบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2563 2565 2564 2563 

รายไดจากการขายและ

การใหบริการ 

3,147.71 

 

2,485.80  1,676.51  3,147.71 2,455.32  1,658.80  

ตนทุนขายและตนทุน

การใหบริการ 

(2,822.23) (2,266.88) (1,716.30) (2,822.23) (2,242.84) (1,722.23) 

กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน 325.48 218.92  (39.79) 325.48 212.48  (63.43) 

ตนทุนในการจัด

จําหนาย 

(110.15) (72.03) (35.36) (110.15) (65.26) (17.08) 

คาใชจายในการบริหาร (94.05) (92.90) (82.44) (94.05) (92.24) (79.14) 

รายไดและคาใชจายอ่ืน

ในกิจกรรมดาํเนินงาน 

(5.29) 2.26  21.95  (3.69) 30.01  95.01  

กําไร (ขาดทุน) จาก

กิจกรรมดําเนินงาน 

115.99 56.25  (135.64) 117.59 84.99  (64.64) 

ตนทุนทางการเงนิ (12.87) (8.42) (4.62) (12.87) (8.42) (4.55) 



 

  หนาที่ 3 จากจํานวน 10 หนา 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2563 2565 2564 2563 

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) 

จากเงินลงทุนในบริษัท

รวม 

0.21 1.97  (3.65) 0.00 0.00  0.00  

คาใชจายภาษีเงนิได 3.71 (10.06) (3.78) 3.71 (10.06) (2.57) 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับ

ป 

107.04 39.74  (147.69) 108.43 66.51  (71.76) 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน

ขั้นพื้นฐาน (บาท) 

14.27 5.30  (19.69) 14.46 8.87  (9.57) 

 

 จากตารางขอมูลดังกลาว ปจจัยสําคัญท่ีสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานในงบการเงินรวม สรุป

สาระสําคัญ ดังนี ้

1. บริษัทมีผลกําไรสุทธิรวมสําหรับป 2565 จํานวน 107.04 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบกับป

กอนซึ่งมีผลกําไรสุทธริวม จํานวน 39.74 ลานบาท คิดเปนการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นรอยละ 169  

2. รายไดจากการขายและการใหบริการ จํานวน 3,147.71 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 27 เม่ือ

เทียบกับปกอน เนื่องจากปริมาณการขายที่เพ่ิมสูงข้ึน การขยายฐานลูกคาเพ่ิมขึ้น การปรับราคา

สินคาเพ่ิมขึ้น และเงินบาทที่ออนคาลง  

3. ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ จํานวน 2,822.23 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 25 เม่ือ

เทียบกับปกอน ซึ่งปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นสอดคลองกับรายไดจากการขายและการใหบริการ อัตราการ

เพ่ิมขึ้นของตนทุนต่ํากวาการเพ่ิมขึ้นของรายไดเกิดจากการบริหารจัดการวัตถุดิบที่ดีข้ึน 

4. ตนทุนในการจัดจําหนายเพิ่มขึ้นรอยละ 53 เนื่องจากอัตราคาใชจายเก่ียวกับการสงออก 

โดยเฉพาะอยางยิ่งคาระวางเรือที่ยังคงปรับตัวสูงข้ึนอยางตอเนื่องจากการขาดแคลนตูบรรทุกสินคา  

5. ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน เพิ่มขึ้นรอยละ 429 เนื่องจากคาเงิน USD/THB ที่ผันผวน

อยางมากในป 2565  

6. ตนทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นรอยละ 53 เนื่องจากมีเงินกูยืมจากสถาบันการเงินเพิ่มสูงข้ึน เพ่ือ

ใชในการจัดซื้อวัตถุดิบเตรียมไวสําหรับการผลิต 

 

 



 

  หนาที่ 4 จากจํานวน 10 หนา 

วาระที่  3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 

   

วัตถุประสงคและเหตุผล 

  คณะกรรมการไดจัดใหมีการจัดทํางบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่ง

ผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพ่ือใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใน

การประชุมสามัญประจําป ตามมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ.2535 ตาม

รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 

ความเห็นคณะกรรมการ 

เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และไดผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว ตามรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป 

2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 

                                                                  (หนวย : ลานบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2563 2565 2564 2563 

ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย 2,435.51 1,349.16 1,184.52 2,340.10 1,249.12 1,065.93 

หนี้สิน 1,491.60 485.55 374.09 1,491.60 485.55 372.53 

สวนของผูถือหุน 943.91 863.61 810.43 848.50 763.57 693.40 

  



 

  หนาที่ 5 จากจํานวน 10 หนา 

              (หนวย : ลานบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2563 2565 2564 2563 

ผลการดําเนินงาน       

รายไดจากการขายและการ

ใหบริการ 

3,147.72 

 

2,485.80  1,676.51  3,147.72 

 

2,455.32  1,658.80  

ตนทุนขายและตนทุนการ

ใหบริการ 

(2,822.24) (2,266.88) (1,716.30) (2,822.24) (2,242.84) (1,722.23) 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป 107.04 39.74  (147.69) 108.43 66.51  (71.76) 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้น

พ้ืนฐาน (บาท) 

14.27 5.30  (19.69) 14.46 8.87  (9.57) 

 

วาระที่  4 พิจารณาอนุมัตกิารจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2565 

 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม ภายหลัง

ชําระภาษีและตั้งสํารองตามกฎหมายแลว ทั้งนี้ตองข้ึนอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละป 

และขึ้นอยูกับมตขิองที่ประชุมสามัญผูถือหุนเปนหลักสําคญั  

 

ความเห็นคณะกรรมการ 

สําหรับผลการดําเนินงานรวมของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

2565 บริษัทมีกําไรสุทธขิองงบการเงินรวม จํานวน 107.04 ลานบาท จากปจจัยสําคัญที่ไดนําเสนอไว

ในวาระที่ 2 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงิน

ปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน ป 2565 ในอัตราหุนละ 8.50 บาท แกผูถือหุนจํานวน 7,500,000 หุน 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 63,750,000 บาท จากกําไรสุทธิของบริษัท ซึ่งอัตราการจายเงินปนผลเปนไปตาม

นโยบายการจายเงินปนผล โดยเงินปนผลทั้งหมดจะถูกหักภาษี ณ ที่จายตามอัตราที่กฎหมายกําหนด 

บริษัทกําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) คือ วันที่ 3 

พฤษภาคม 2566 และกําหนดใหจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

 

 



 

  หนาที่ 6 จากจํานวน 10 หนา 

ขอมูลเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลยอนหลัง 3 ป รวมถึงป 2565 (ปที่เสนอ)        

รายละเอียด 

ผลการดําเนินงาน 

ป 2565 

(ปท่ีเสนอ) 

ป 2564 

 

ป 2563 

 

ป 2562 

 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป 

ตามงบการเงินรวม (บาท) 

107,042,506 39,743,830 (147,688,204) (180,681,358) 

จํานวนหุน (หุน) 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 

เงนิปนผลจายตอหุน (บาท:หุน) 8.50 3.18 งดจาย งดจาย 

รวมเงินปนผลจายท้ังสิ้น (บาท) 63,750,000 23,850,000 - - 

อัตราการจายเงินปนผล (%) 60.00 60.00 - - 

 

วาระที่  5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท หมวด 3 ขอ 18 ซึ่งกําหนดใหในการประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําป กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตราและให

กรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง  ซึ่งคณะกรรมการของบริษัทมีทั้งหมด 10 

ทาน มีกรรมการที่ตองออกตามวาระรวม 4 ทาน ตามรายนามกรรมการทีอ่อกตามวาระในปนี ้ไดแก 

1. นายชัยวัชร  เหลาเทพพิทักษ  ตําแหนง  กรรมการผูจัดการ  

2. นายพิชัย    ลิ้มรสเจริญ   ตําแหนง   กรรมการอิสระ 

3. Mr.H’NG Chiau Chin     ตําแหนง  กรรมการ 

4. นายสุวัฒน  โรจนกิจ   ตําแหนง  กรรมการอิสระ 

 

   บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ

บริษัท ตามหลักเกณฑที่ไดเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.kst-hatyai.com) อยางไรก็ตาม ไม

มีผูถือหุนเสนอรายชื่อเขามายังบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งไมรวม

กรรมการที่มีสวนไดเสีย จึงไดพิจารณาถึงคุณสมบัติและความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัท ตามกระบวนการสรรหาอยางครบถวน เห็นควรเสนอใหเลือกตั้งกรรมการท้ัง 4 ทาน กลับเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง และไดแนบรายละเอียดประวัติและประสบการณทํางาน

ของกรรมการทั้ง 4 ทาน พรอมคุณสมบัติและนิยามกรรมการอิสระ (สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 4 และ 6) 

   

 



 

  หนาที่ 7 จากจํานวน 10 หนา 

ความเห็นคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาถึงความรู ความสามารถและประสบการณที่จะเปน

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลววาบุคคลที่จะเสนอ

ชื่อใหเปนกรรมการอิสระจะสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ี

เก่ียวของ จึงเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัตเิลือกตั้งกรรมการทั้ง 4 ทาน 

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง และปนี้มีกรรมการท่ีไดรับการเสนอชื่อดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระเกินกวา 9 ปตอเนื่องกัน จํานวน 1 ทาน ไดแก นายสุวัฒน  โรจนกิจ ซึ่งมี

ความเห็นวากรรมการอิสระ 1 ทานนั้น ไดมีการพิจารณาอยางสมเหตุสมผลในความเปนอิสระและ

ความจําเปนดังกลาวแลว ทั้งนี้ รายละเอียดประวัติและประสบการณทํางานของกรรมการทั้ง 4 ทาน 

ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่ 4  

 

วาระที่  6 พิจารณาอนุมัตกิารกําหนดคาตอบแทนของกรรมการประจําป 2566 

 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

คาตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

รวมทั้งสอดคลองและใกลเคียงกับอัตราคาตอบแทนกรรมการในกลุมบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตและ

สงออกอาหารทะเลแชแข็งที่มีขนาดธุรกิจอยูในระดับเดียวกัน และไดมีการพิจารณาทบทวนทุกป ซึ่ง

คาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2566 ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว 

 

ความเห็นคณะกรรมการ 

ตามขอบังคับบริษัท หมวด 3 กรรมการและอํานาจกรรมการ ในขอ 16 กําหนดวา “บําเหน็จ

กรรมการ และคาตอบแทนใหสุดแลวแตที่ประชุมผูถือหุนจะกําหนด” คณะกรรมการบริษัทจึง

เห็นสมควรให เสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทประจําป 2566 ดังนี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  หนาที่ 8 จากจํานวน 10 หนา 

ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการยอนหลัง 3 ป รวมถึงป 2566 (ปที่เสนอ) 

(หนวย : บาท) 

ประเภทการดํารงตาํแหนง

ของกรรมการ 

ป 2566 (ปท่ีเสนอ) ป 2565 ป 2564 ป 2563 

คาตอบแทน 

(ตอเดือน) 

คาเบี้ย

ประชุม 

(ตอคร้ัง) 

คาตอบแทน 

(ตอเดือน) 

คาเบี้ย

ประชุม 

(ตอคร้ัง) 

คาตอบแทน 

(ตอเดือน) 

คาเบี้ย

ประชุม 

(ตอคร้ัง) 

คาตอบแทน 

(ตอเดือน) 

คาเบี้ย

ประชุม 

(ตอคร้ัง) 

1.คณะกรรมการบริษัท         

   ประธานกรรมการบริษัท 30,000 15,000 30,000 15,000 20,000 15,000 40,000 15,000 

   รองประธานกรรมการบริษัท 20,000 10,000 20,000 10,000 10,000 10,000 - 10,000 

   กรรมการบริษัท 

     - กรรมการอิสระ  

     - กรรมการที่ไมใชผูบริหาร  

     - กรรมการบริหาร  

 

10,000 

- 

- 

 

10,000 

10,000 

10,000 

 

10,000 

- 

- 

 

10,000 

10,000 

10,000 

 

5,000 

- 

- 

 

10,000 

10,000 

10,000 

 

- 

- 

- 

 

10,000 

10,000 

10,000 

2. คณะกรรมการชุดยอย         

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ          

     ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  

- 15,000 - 15,000 - 15,000 - 15,000 

     กรรมการตรวจสอบ - 10,000 - 10,000 - 10,000 - 10,000 

2.2 คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 
  

      

     ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน 

- 15,000 - 15,000 - 10,000 - 10,000 

     กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

- 10,000 - 10,000 - 5,000 - 5,000 

2.3 คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง  
    

    

     ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

- 5,000 - 5,000 - - - - 

     กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

- 2,000 - 2,000 - - - - 

หมายเหตุ การกําหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัท ไดผานการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 และจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 

กุมภาพันธ 2566 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาคาตอบแทนดังกลาวมีความเหมาะสมเมื่อไดมีการเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมที่มี

การดําเนินงานใกลเคียงกัน  

 

วาระที่  7 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบญัชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบญัชีประจําป 2566 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และขอบังคบับริษัท หมวด 

4 ขอ 40  ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป  คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีจํานวน 3 ราย และไดพิจารณากําหนดคาตอบแทนการ

สอบบัญชีสําหรับป 2566 และไดเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือ



 

  หนาที่ 9 จากจํานวน 10 หนา 

หุนแตงตั้ง นางสาวบงกช อ่ําเสงี่ยม หรือ นายธนิต โอสถาเลิศ  หรือ นายบัณฑิต ตั้งภากรณ แหงบริษัท 

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด หรือผูสอบบัญชีทานอ่ืนภายในสํานักงานเดียวกันที่ไดรับความ

เห็นชอบตามประกาศวาดวยการใหความเห็นชอบผูสอบบัญชีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 

2566  เนื่องจากพิจารณาแลววาผูสอบบัญชีดังกลาวมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เปนจํานวนเงิน 1,985,000 บาท โดยไมรวมคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
 

ความเห็นคณะกรรมการ 

เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีแหง 

บริษัท เคพีเอ็มจ ีภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด โดยมีรายชื่อผูสอบบัญชี ดังนี ้

1. นางสาวบงกช อํ่าเสงี่ยม ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3684 หรือ 

(เปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงนิของบริษัท เปนจํานวน 2 ป คือ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564, 2565) 

2. นายธนิต โอสถาเลิศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5155 หรือ 

 (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) 

3. นายบัณฑิต ตั้งภากรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8509 หรือ 

 (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) 

4. ผูสอบบัญชีทานอื่นภายในสํานักงานเดียวกันที่ไดรับความเห็นชอบตามประกาศวาดวยการใหความ

เห็นชอบผูสอบบัญชี  

รายชื่อผูสอบบัญชีดังกลาวขางตน ไมมีความสัมพันธ และ/หรือ สวนไดเสียระหวางผูสอบ

บัญชีกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 

 

ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนการสอบบญัชยีอนหลัง 3 ป รวมถึงป 2566 (ปที่เสนอ) 

  (หนวย : บาท) 

รายละเอียด 
ป 2566 

(ปท่ีเสนอ) 

ป 2565 ป 2564 ป 2563 

คาสอบบัญชี (Audit Fee) 

บมจ.หองเย็นโชติวัฒน

หาดใหญ 
1,985,000 1,870,000 1,790,000 1,455,000 

บจก.เทพพิทักษซีฟูดส   

(บริษัทยอย) 
- - 280,000 585,000 

รวมทั้งสิ้น 1,985,000 1,870,000 2,070,000 2,040,000 

คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

คาบริการอ่ืน ๆ  ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี

 

































สงิทสี่งมาดว้ยลาํดบัท ี2 แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะ 

หนา้ที 1 จาก จาํนวน 7 หนา้ 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Proxy (Form B.) 
 

เขียนที                                                                                      . 
                                                Written  at  
                                                                                                                                             . 

                            วนัที                             เดือน                            พ.ศ.                       . 
                                            Date                      Month                               Year                             . 
 

(1)    ขา้พเจา้        สญัชาติ                                                                        . 
         I/We                                                                                                                    Nationality      
                                                                .                             

       อยูบ่า้นเลขที                                                                                                                                                                            . 
         Address      
                                                                                                                                                                                                           . 

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ  บริษัท  หอ้งเยน็โชตวิฒันห์าดใหญ่  จาํกัด  (มหาชน) (“บริษัท”)  
       Being a shareholder of  Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen Food Public Company Limited (“The Company”) 
  
       โดยถือหุน้จาํนวนทงัสนิรวม                                      หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                                         เสยีง  ดงันี 
       Holding the total amount of                             shares        and have the rights to vote equal to                         votes as follow: 
 
               หุน้สามญั                                                                      หุน้         ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                                                                        เสียง 
              Ordinary share                                                        shares           and have the rights to vote equal to                                                        votes 
 
               หุน้บรุมิสิทธิ                                                                   หุน้          ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                                                                         เสียง 
               Preference share                                                   shares      and have the rights to vote equal to                                                        votes 
 

(3)   ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สามารถมอบอาํนาจใหก้รรมการอสิระของบรษัิทได)้        
       Hereby appoint (The shareholder may appoint an independent director of the Company to be the Proxy holder.) 
    

1.    ชือ                                                     อาย ุ            ปี อยูบ่า้นเลขท ี                                                                               . 

         Name                                               Age            years, residing at                                                                       .   
 

     ถนน                                                  ตาํบล/แขวง                                            อาํเภอ/เขต                                           . 

                      Road                                               Tambol / Khwaeng                                Amphur / Khet                                    . 
 

  จงัหวดั                                                 หรอื 
         Province                                              or 
   

  2.  ดร.สรุพล อารยีก์ลุ  กรรมการอิสระ  อาย ุ       ปี               หรอื 

        Dr.Surapon Arrykul  Independent  Director Age    74    years          or 

        อยูบ่า้นเลขท ี   173/177  หมูบ่า้นสงขลาธานี ม.  ต.คลองแห   อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา   

        Residing at    173/177  Songkhlatanee  Village , Moo 11  Klonghae , Hatyai, Songkhla.  90110 

         กรรมการอิสระ  :   ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษทแีตกต่างจากรรมการท่านอนื ๆ  

  Independent Director  : No special interest which is different from other directors 

 

3.    รศ.ดร.พษิณ ุ  บญุนวล  กรรมการอิสระ  อาย ุ   70    ปี        หรอื          

        Dr.Pitsanu Bunnaul  Independent  Director Age    70   years          or           

        อยูบ่า้นเลขท ี   235/53  หมูที่    ต.คอหงส ์  อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา   

        Residing at    235/53    Moo  3    Khohong ,  Hatyai , Songkhla.  90110 

กรรมการอสิระ   :   ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษทแีตกต่างจากรรมการท่านอืน ๆ  

Independent Director  :  No special interest which is different from other directors 

 

 
ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

Duty Stamp 20 Baht 



สงิทสี่งมาดว้ยลาํดบัท ี2 แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะ 

หนา้ที 2 จาก จาํนวน 7 หนา้ 

                   คนใดคนหนึงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้  เพือเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ครงัที  44/2566   ในวนัท ี 24  เมษายน  2566  เวลา  14.00 น.  ณ บรษัิท หอ้งเย็นโชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) เลขที 

4/2 หมูท่ี 3 ถนนสายเซยี 43  ตาํบลนาหมอ่ม อาํเภอนาหมอ่ม  จงัหวดัสงขลา   หรอืทจีะพงึเลอืนไปในวนั เวลา และสถานทีอนืดว้ย 
 

Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote on my behalf at the Annual General Meeting of 

Shareholders No.44/2023  to be held on  April  24, 2023  at  2:00 p.m. at  Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen Food Public 

Company Limited  4/2 Moo 3, Asia Highway No.43, Namom, Songkhla  or on any date and at any postponement thereof. 
 

(4)    ขา้พเจา้ไดม้อบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครงันี   ดงัน ี
         I/we authorize the proxy holder to attend the meeting and votes are as follows: 

 

วาระท ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครงัที 43/2565  
Agenda 1   To consider and certify the Minutes of the Annual General Meeting No. 43/2022 
                     

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระท ี  2  พิจารณารับทราบการรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการของบริษทัในรอบปีทผีา่นมา  
Agenda  2   To acknowledge the Board of Directors’ report on the Company’s operating results for the year 2022 
 

วาระท ี    3  พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิ และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับปีสนิสุดวันท ี31 ธันวาคม 2565 
Agenda    3   To consider and approve the Company’s Statement of Financial Position and Statement of Comprehensive  
                  Income for the year ended December 31, 2022     
 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร  
 (a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระท ี    4   พิจารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2565  
Agenda  4   To consider and approve the dividend payment for the year 2022     
  

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 
(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

  
 
 
 
 
 
 
 

 



สงิทสี่งมาดว้ยลาํดบัท ี2 แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะ 

หนา้ที 3 จาก จาํนวน 7 หนา้ 

วาระท ี  5  พิจารณาอนุมตัิการเลอืกตงักรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ  
Agenda 5 To consider and approve the appointment of directors in replacement of those who retire by rotation     
   

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 

 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

 

   การแตง่ตงักรรมการทงัชดุ 
 To elect directors as a whole. 
 

                        เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 
 

   การแตง่ตงักรรมการเป็นรายบคุคล 
 To elect each director individually.          
   

   5.1)    นายชยัวชัร ์  เหลา่เทพพิทกัษ์ 5.1)    Mr.Chaiwat   Laoteppitak 

             

                        เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

   5.2)    นายพิชยั  ลิมรสเจรญิ  5.2)   Mr.Pichai  Limroscharoen  
   

                        เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

   5.3)    Mr.H’ng  Chiau  Chin  5.3)  Mr.H’ng  Chiau  Chin 
      

                        เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

   5.4)    นายสวุฒัน ์  โรจนกิจ  5.4)  Mr.Suwat  Rochanakit 

 

                        เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระท ี 6  พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการประจาํปี 2566 
Agenda    6 To consider and approve the determination of the remuneration of directors for the year 2023       

 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระท ี 7 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตังผู้สอบบัญชแีละการกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจาํปี 2566  
Agenda 7  To consider and approve the appointment of the auditor and the determination of the audit fee for the year 2023   
        

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 



สงิทสี่งมาดว้ยลาํดบัท ี2 แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะ 

หนา้ที 4 จาก จาํนวน 7 หนา้ 

วาระท ี  8 พิจารณาเรอืงอนื ๆ (ถา้ม)ี  
Agenda 8 To consider other matters (if any)  
 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

(5)     การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไมเ่ป็นไปตามทีระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใหถื้อวา่ การลงคะแนนเสยีงนนัไม่

ถกูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

            Voting for the proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy shall be considered as invalid and not 

my/our voting as a shareholder. 

(6)     ในกรณีทีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้มช่ดัเจน หรือในกรณีทีทีประชมุมกีาร

พิจารณาเลือกลงมติในเรอืงใดนอกเหนือจากเรืองทีระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีทีมีการแกไ้ขเปลียนแปลงหรือเพมิเติมขอ้เท็จจริงประการใด 

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

           In case I/we have not declared a voting intention in any agenda or my/our determination is not clear or in case the 

meeting consider or passes resolutions in any matters apart from those agenda specified above, including the case that there 

is any amendment, modification or addition of any fact, the proxy holder shall have the right to consider and vote as to his/her 

consideration. 

กิจการใดทีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีมีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามทีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือ

มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

Any business carried on by the proxy holder in the said meeting, except the proxy holder does not vote as I/we specify 

in the proxy form, shall  be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects. 

 

 

ลงชือ/Signed.............................................................ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

     (............................................................) 

 

ลงชือ/Signed.............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

     (............................................................) 

 

ลงชือ/Signed..............................................................พยาน 

     (............................................................) 

 

ลงชือ/Signed..............................................................พยาน 

      (............................................................) 

 

 

 



สงิทสี่งมาดว้ยลาํดบัท ี2 แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะ 

หนา้ที 5 จาก จาํนวน 7 หนา้ 

หมายเหตุ / Remark 

1. ผูถื้อหุน้ทมีอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมส่ามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพอืแยกการลงคะแนนเสียงได ้

A Shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the meeting. A shareholder may not split 

shares and appoint more than one proxy holder in order to split votes. 

 2.    วาระเลือกตงักรรมการสามารถเลือกตงักรรมการทงัชดุหรอืเลอืกตงักรรมการเป็นรายบคุคล 

 In agenda regarding the election of directors, the ballot can be either for all the nominated candidates as a whole 

of for and individual nominee. 

3. ในกรณีทีมีวาระทีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิมเติมไดใ้นใบประจาํ

ตอ่หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

In case that there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in the meeting, the 

proxy holder may use the Annex attached to Proxy form B. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สงิทสี่งมาดว้ยลาํดบัท ี2 แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะ 

หนา้ที 6 จาก จาํนวน 7 หนา้ 

 

ใบประจาํต่อหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

Annex attached to the Proxy form B. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ   บริษัท หอ้งเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
The Proxy of the shareholder of   Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen Food Public Company Limited (“The Company”) 

 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครงัที 44/2566 ในวนัที 24 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ บริษัท หอ้งเย็นโชติวฒันห์าดใหญ่ 

จาํกดั (มหาชน) เลขที 4/2 หมู่ที 3 ถนนสายเซีย 43  ตาํบลนาหม่อม อาํเภอนาหม่อม จงัหวดัสงขลา หรือทีจะพึงเลือนไปในวนั เวลา และ

สถานทีอนืดว้ย 

At the Annual General Meeting of Shareholders No. 44/ 2023  to be held on  April  24, 2023 at  2: 00 p. m.  at                   

Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen Food Public Company Limited  4/2 Moo 3, Asia highway No.43, Namom, Songkhla or on 

any date and at any postponement thereof. 

 

 

วาระที                     เรอืง                                                                                                                                                            . 
Agenda   Subject  
 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระที                     เรอืง                                                                                                                                                            . 
Agenda   Subject  
 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระที                     เรอืง                                                                                                                                                            . 
Agenda   Subject   
 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

 

 



สงิทสี่งมาดว้ยลาํดบัท ี2 แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะ 

หนา้ที 7 จาก จาํนวน 7 หนา้ 

 

      วาระที                   เรอืง   เลอืกตงักรรมการ (ต่อ) 
         Agenda                Election of directors (Continued) 

 

 ชือกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                         เห็นดว้ย / Approve      ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove      งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชือกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                         เห็นดว้ย / Approve      ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove      งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชือกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                         เห็นดว้ย / Approve      ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove      งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชือกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                         เห็นดว้ย / Approve      ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove      งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชือกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                         เห็นดว้ย / Approve      ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove  ❑   งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชือกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                         เห็นดว้ย / Approve      ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove  ❑   งดออกเสียง / Abstain 



สิง่ที่สงมาดวยลําดับที่ 3 เอกสาร/หลักฐานเพื่อแสดงสิทธิในการเขารวมประชุมและแผนที่แสดงสถานที่ประชุม 

  หนาที ่1 จาก จํานวน 1 หนา 

 

แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 

 

 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  4 

  หนา้  1  จาก จาํนวน   4  หนา้ 

 

 

ชือ-ชือสกลุ   : นายชยัวชัร์   เหล่าเทพพิทกัษ ์

ประเภทกรรมการ   : กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชือ  

ตาํแหน่งปัจจุบนั   : ประธานกรรมการบริหาร 

     กรรมการผูจ้ดัการ 

     บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) 

อาย ุ    :   ปี 

สัญชาติ    : ไทย 

วฒิุการศึกษา   : บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี(หลกัสูตรนานาชาติ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

MSc Marketing Aston University สหราชอาณาจกัร 

ถือหุ้นในบริษทัฯ   : ไม่มี 

ไดรั้บการแต่งตงั   : 26/1/2561 

ไดรั้บการแต่งตงัล่าสุด  : 27/04/2563 ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครังที /  

จาํนวนปีทีเป็นกรรมการ  : 5  ปี 

ประวติัการทาํงาน   

2552 ถึง 2553  : ผูช่้วยผูส้อบบญัชี บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 

2553 ถึง 2554   นกัวิเคราะห์ เซ็นทรัลมาร์เก็ตติงกรุ๊ป 

2556 ถึง 2561   ผูจ้ดัการทวัไป  

2561 ถึง 2564   รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ   

2564 ถึง ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ  

บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) 

การเขา้ร่วมประชุมกรรมการบริษทัฯ : ประชุมคณะกรรมการบริษทั          5/5   ครัง ( %) 

ผลงานในตาํแหน่งกรรมการ                 : -      ร่วมกาํหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์ทิศทางวางแผนกลยทุธ์  และพิจารณากิจการการดาํเนินงาน

ธุรกิจของบริษทัฯ   เพอืให้บริษทัฯมีความมนัคง  และมีการเจริญเติบโตอยา่งต่อเนือง 

 -       กาํกบัดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย  วตัถุประสงค ์ และ

แผนงบประมาณทีไดร่้วมกาํหนด 

 -        ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ทีเกียวขอ้งกบับริษทั  และส่งเสริมการ

กาํกบัดูแลกิจการทีดี 

 -       ปฏิบติังานในฐานะกรรมการของบริษทัฯ ด้วยความมุ่งมนั รวมทงันาํประสบการณ์มาร่วม

วินิจฉัยร่วมแสดงความคิดเห็น และตดัสินใจในเรืองทีสาํคญั  ตลอดจนพยายามแกไ้ขสถานการณ์

หรือปัญหาต่างๆ  โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นสาํคญั 

ตาํแหน่งในกิจการอืนทีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ  : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

ประวติัการกระทาํความผิดตามกฎหมายยอ้นหลงัในระยะเวลา  10  ปี   : ไม่มี  

 

หมายเหตุ   กระบวนการคัดเลือกผู้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  ได้ผ่านกระบวนการกลันกรอง  การพิจารณาอย่างรอบคอบและระมัดระวัง  จากการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ครังที /   เมือวันที  / /   และจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครังที /   เมือ

วันที / /   คณะกรรมการบริษัทฯได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ โดยพิจารณาจากความเหมาะสม  ประสบการณ์และความเชียวชาญจาก

หลายวิชาชีพ รวมถึงผลงานปฏิบัติทีผ่านมา 

 

 

 

เอกสารประกอบการพจิารณาในวาระท ี   พิจารณาอนุมัติการเลือกตังกรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  4 

  หนา้  2  จาก จาํนวน   4  หนา้ 

 

 

ชือ-ชือสกลุ   : นายพิชยั   ลิมรสเจริญ 

ประเภทกรรมการ   : กรรมการอิสระ   

ตาํแหน่งปัจจุบนั   : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

     บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) 

อาย ุ    :   ปี 

สัญชาติ    : ไทย 

วฒิุการศึกษา   : บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

     บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ถือหุ้นในบริษทัฯ   : ไม่มี 

ไดรั้บการแต่งตงั   : 24/07/2563 

ไดรั้บการแต่งตงัล่าสุด  : 24/07/2563 ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครังที /  

จาํนวนปีทีเป็นกรรมการ  : 3  ปี 

ประวติัการทาํงาน   

2520 ถึง 2524  : ผูช่้วยผูส้อบบญัชีอาวโุส  บริษทั เอสจีว ีณ ถลาง จาํกดั 

2526 ถึง 2530   ผูจ้ดัการ บริษทั ทีปรึกษาภาษีอากรและธุรกิจ เอสจีวเีอน็ จาํกดั 

2534 ถึง 2537    ผูจ้ดัการอาวโุส  บริษทั อาร์เธอร์แอนดเ์ดอร์เซ่น จาํกดั 

2535 ถึง ปัจจุบนั   หุน้ส่วนผูจ้ดัการ  บริษทั สาํนกังาน พิชยั แมเนจเมน้ท ์คอนซลัแทนท ์จาํกดั 

บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) 

การเขา้ร่วมประชุมกรรมการบริษทัฯ : ประชุมคณะกรรมการบริษทั          5/5   ครัง ( %) 

    : ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    /     ครัง ( %) 

    : ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2/  ครงั  ( %) 

ผลงานในตาํแหน่งกรรมการ                 : -      ร่วมกาํหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์ทิศทาง  วางแผนกลยทุธ์ และพิจารณากิจการการดาํเนินงาน

ธุรกิจของบริษทัฯ   เพอืให้บริษทัฯมีความมนัคง  และมีการเจริญเติบโตอยา่งตอ่เนือง 

 -       กาํกบัดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย  วตัถุประสงค ์ และ

แผนงบประมาณทีไดร่้วมกาํหนด 

 -        ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ทีเกียวขอ้งกบับริษทั  และส่งเสริมการ

กาํกบัดูแลกิจการทีดี 

 -       ปฏิบติังานในฐานะกรรมการของบริษทัฯ ด้วยความมุ่งมนั รวมทงันาํประสบการณ์มาร่วม

วินิจฉัยร่วมแสดงความคิดเห็น และตดัสินใจในเรืองทีสาํคญั  ตลอดจนพยายามแกไ้ขสถานการณ์

หรือปัญหาต่างๆ  โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นสาํคญั 

ตาํแหน่งในกิจการอืนทีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ  : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

ประวติัการกระทาํความผิดตามกฎหมายยอ้นหลงัในระยะเวลา  10  ปี   : ไม่มี  

 

หมายเหตุ   กระบวนการคัดเลือกผู้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  ได้ผ่านกระบวนการกลันกรอง  การพิจารณาอย่างรอบคอบและระมัดระวัง  จากการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ครังที /   เมือวันที  / /   และจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครังที /   เมือ

วันที / /   คณะกรรมการบริษัทฯได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ โดยพิจารณาจากความเหมาะสม  ประสบการณ์และความเชียวชาญจาก

หลายวิชาชีพ รวมถึงผลงานปฏิบัติทีผ่านมา 

 

เอกสารประกอบการพจิารณาในวาระท ี   พิจารณาอนุมัติการเลือกตังกรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  4 

  หนา้  3  จาก จาํนวน   4  หนา้ 

 

 

ชือ-ชือสกลุ   : Mr.H’ng   Chiau  Chin   

ประเภทกรรมการ   : กรรมการบริษทั    

ตาํแหน่งปัจจุบนั   : กรรมการ 

บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) 

อาย ุ    :   ปี 

สัญชาติ    : มาเลเซีย 

วฒิุการศึกษา   : Bachelor of  Marketing  Business  

Royal Melbourne Institute of Technology University , Australian. 

ถือหุ้นในบริษทัฯ   : ไม่มี 

ไดรั้บการแต่งตงั   : 14/08/2558 

ไดรั้บการแต่งตงัล่าสุด  : 27/04/2563  ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครังที /  

จาํนวนปีทีเป็นกรรมการ  :   ปี 

ประวติัการทาํงาน 

2558 ถีง ปัจจุบนั  : กรรมการ  บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) 

2542 ถึง ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ Kiang Huat Seagull Trading Frozen Food Sdn.Bhd.  

     รัฐซาบาห์  ประเทศมาเลเซีย  

การเขา้ร่วมประชุม   :              ประชุมคณะกรรมการบริษทั     /     ครัง ( %) 

ผลงานในตาํแหน่งกรรมการ                 : -      ร่วมกําหนดนโยบาย วตัถุประสงค์ ทิศทาง  วางแผนกลยุทธ์  และพิจารณา

 กิจการการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ   เพือให้บริษทัฯมีความมนัคง  และมีการ

 เจริญเติบโตอยา่งต่อเนือง 

 -       กาํกับดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย  

วตัถุประสงค ์ และแผนงบประมาณทีไดร่้วมกาํหนด 

 -        ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ทีเกียวขอ้งกบับริษทั  และ

ส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

 -        ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัทฯ ด้วยความมุ่งมัน รวมทังนํา

ประสบการณ์มาร่วมวินิจฉัยร่วมแสดงความคิดเห็น และตดัสินใจในเรืองทีสําคญั  

ตลอดจนพยายามแกไ้ขสถานการณ์หรือปัญหาต่างๆ  โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้

มีส่วนไดเ้สียเป็นสาํคญั 

ตาํแหน่งในกิจการอืนทีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ  : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

ประวติัการกระทาํความผิดตามกฎหมายยอ้นหลงัในระยะเวลา  10  ปี   : ไม่มี  
     

หมายเหตุ   กระบวนการคัดเลือกผู้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  ได้ผ่านกระบวนการกลันกรอง  การพิจารณาอย่างรอบคอบและระมัดระวัง  จากการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ครังที /   เมือวันที  / /   และจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครังที /   เมือ

วันที / /   คณะกรรมการบริษัทฯได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ โดยพิจารณาจากความเหมาะสม  ประสบการณ์และความเชียวชาญจาก

หลายวิชาชีพ รวมถึงผลงานปฏิบัติทีผ่านมา 

 

 

 

เอกสารประกอบการพจิารณาในวาระท ี   พิจารณาเลือกตงักรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  4 

  หนา้  4  จาก จาํนวน   4  หนา้ 

 

 

ชือ-ชือสกลุ   : นายสุวฒัน์  โรจนกิจ 

ประเภทกรรมการ   : กรรมการอิสระ   

ตาํแหน่งปัจจุบนั   : รองประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

     บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) 

อาย ุ    :   ปี 

สัญชาติ    : ไทย 

วฒิุการศึกษา   : ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ถือหุ้นในบริษทัฯ   : ไม่มี 

ไดรั้บการแต่งตงั   : 30/04/2553 

ไดรั้บการแต่งตงัล่าสุด  : 27/04/2564 ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครังที /  

จาํนวนปีทีเป็นกรรมการ  : 13  ปี 

ประวติัการทาํงาน   

2562 ถึง ปัจจุบนั  : กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2553 ถึง ปัจจุบนั  : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) 

การเขา้ร่วมประชุมกรรมการบริษทัฯ : ประชุมคณะกรรมการบริษทั          4/5   ครัง ( %) 

    : ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    /     ครัง (80%) 

    : ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2/  ครงั  ( %) 

ผลงานในตาํแหน่งกรรมการ                 : -      ร่วมกําหนดนโยบาย วตัถุประสงค์ ทิศทาง  วางแผนกลยุทธ์  และพิจารณา

 กิจการการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ   เพือให้บริษทัฯมีความมนัคง  และมีการ

 เจริญเติบโตอยา่งต่อเนือง 

 -       กาํกับดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย  

วตัถุประสงค ์ และแผนงบประมาณทีไดร่้วมกาํหนด 

 -        ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ทีเกียวขอ้งกบับริษทั  และ

ส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

 -        ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัทฯ ด้วยความมุ่งมัน รวมทังนํา

ประสบการณ์มาร่วมวินิจฉัยร่วมแสดงความคิดเห็น และตดัสินใจในเรืองทีสําคญั  

ตลอดจนพยายามแกไ้ขสถานการณ์หรือปัญหาต่างๆ  โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้

มีส่วนไดเ้สียเป็นสาํคญั 

ตาํแหน่งในกิจการอืนทีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ  : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

ประวติัการกระทาํความผิดตามกฎหมายยอ้นหลงัในระยะเวลา  10  ปี   : ไม่มี  

 

หมายเหตุ   กระบวนการคัดเลือกผู้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  ได้ผ่านกระบวนการกลันกรอง  การพิจารณาอย่างรอบคอบและระมัดระวัง  จากการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ครังที /   เมือวันที  / /   และจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครังที /   เมือ

วันที / /   คณะกรรมการบริษัทฯได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ โดยพิจารณาจากความเหมาะสม  ประสบการณ์และความเชียวชาญจาก

หลายวิชาชีพ รวมถึงผลงานปฏิบัติทีผ่านมา 

เอกสารประกอบการพจิารณาในวาระท ี   พิจารณาอนุมัติการเลือกตังกรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  5  ขอบังคบัที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุนของบริษัท                                                                                                  

  หนาที่ 1 จาก จํานวน 4 หนา 

หมวด  3 

กรรมการและอํานาจกรรมการ 
 

ขอ  14. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหน่ึง  ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน  โดยใหท่ีประชุมใหญผูถือหุนเปนผู

พิจารณา  เลือกตั้ง  และใหคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการ  และอาจเลือกรองประธาน

กรรมการ  กรรมการผูจัดการ  และตําแหนงอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดวยก็ได  และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง ของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร 
 

ขอ  15. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสีย 

2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1)  เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็

ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน  ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
 

ขอ  16. บําเหน็จกรรมการ  และคาตอบแทนใหสุดแลวแตที่ประชุมผูถือหุนจะกําหนด 
 

ขอ  17. ผูเปนกรรมการของบริษัท  ไมจําเปนจะตองเปนผูถือหุนของบริษัท 
 

ขอ  18.  ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง  กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา  

ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก  และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น  ใหจับสลากวาผูใดจะออก  สวน

ปหลังๆ ตอไป  ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง 

 กรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 
 

ขอ  19. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว  กรรมการอาจพนตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

(5) ศาลมีคําสั่งใหออก    
 

ขอ  20. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง  ใหยื่นใบลาออกตอบริษัท  การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจงลาออกของตน ใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 
 

ขอ  21. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืน  นอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ  และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด  เขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป  เวนแตวาระของกรรมการเหลือนอยกวาสองเดือน 

 บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว  จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ยัง

เหลืออยู 
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  หนาที่ 2 จาก จํานวน 4 หนา 

ขอ  22. ที่ประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

ขอ  23. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ  ใหประธานกรรมการ  หรือผูซึ่งไดรับมอบหมาย  จัดสงหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม  เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวน  เพื่อรักษาสิทธิ หรือประโยชนของบริษัท  

จะแจงการนัดประชุมโดยวิธอีื่น และกําหนดวนันัดประชุมเร็วกวานั้นก็ได 

 ในกรณีที่กรรมการตั้งแตสองคนข้ึนไปรองขอใหมีการเรียกประชุมคณะกรรมการ  ใหประธานกรรมการกําหนดวันนัด

ประชุมภายในสิบสี่ (14) วันนับแตวนัที่ไดรับการรอยขอเชนวานั้น 
 

ขอ  24. องคประชุมในการประชุมคณะกรรมการ  จะตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธาน

กรรมการเปนประธาน  ถาไมมีรองประธานกรรมการ  หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการซึ่งมาประชุม

เลือกกรรมการคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในที่ประชุม 
 

ขอ  25. คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท  และมีอํานาจหนาที่ดําเนินการภายในขอบเขต

กฎหมาย  วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท  และตามมติของท่ีประชุมใหญผูถือหุน  และมีอํานาจกระทําการใดๆ  

ตามที่ระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิ  หรือที่เก่ียวของกับการดังกลาวนั้น 

 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุคคลหนึ่งหรือหลายคน  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได 

 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท  คือ  กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของ

บริษัท  และใหคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนกําหนดรายช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได 
 

ขอ  26.  มติท้ังปวงของท่ีประชุมคณะกรรมการ  ใหตัดสินดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการที่มาประชุม 

 กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

 ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 
 

ขอ  27.   กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา  หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่บริษัททําขึ้นไมวาโดยตรง  หรือโดยออม  หรือ

ถือหุน หุนกู เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัท  หรือบริษัทในเครือ 
 

ขอ  28. คณะกรรมการของบริษัทตองประชุมอยางนอยสาม (3) เดือนตอครั้ง 
 

ขอ  29. หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  หรือเขาเปนหุนสวน

ในหางหุนสวนสามัญหรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด  หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชนหรือ

บริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน  และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพื่อประโยชน

ตน  หรือประโยชนผูอ่ืน  เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 
   

ขอ  30. การประชุมคณะกรรมการของบริษัท  ใหจัดขึ้น ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดใกลเคียง  หรือ 

ณ ที่อ่ืนใดตามที่ประธานกรรมการ  หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการจะกําหนด 
   

ขอ  31.   ภายใตบังคับกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด  คณะกรรมการมีอํานาจที่จะขาย  หรือจํานองอสังหาริมทรัพยใดๆ  ของบริษัท

หรือใหเชาอสังหาริมทรัพยใดๆ  ของบริษัทกวาสามปข้ึนไป  หรือให หรืประนีประนอมยอมความหรือยื่นฟองตอศาล  

หรือมอบขอพิพาทใด ๆ ใหอนุญาโตตุลาการ 

หมวด  4 
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  หนาที่ 3 จาก จํานวน 4 หนา 

การประชุมผูถือหุน 
 

ขอ  32.   การประชุมใหญของบรษิัทใหจัดข้ึน  ณ  ทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท  หรือจังหวัดใกลเคียง  หรือ ณ  ที่

อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการจะกําหนด 
 

ขอ  33.   ใหมีการประชุมใหญผูถอืหุนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  การประชุมเชนวานี้ใหเรียกวา  “ประชุมสามัญ”  การประชุม

สามัญดังกลาวใหกระทําภายในสี่ (4) เดือนภายหลังการสิ้นสุดรอบปทางการบัญชีของบริษัท  การประชุม  ผูถือหุนคราว

อ่ืน ๆ ใหเรียกวา “ประชุมวสิามญั” 
 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตเห็นสมควร  หรือเมื่อผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาหนึ่งใน

หา (1/5)  ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด  หรือจํานวนผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน  ซึ่งมีหุนรวมกันไมนอย

กวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด  เขาชื่อกันทําหนังสือในฉบับเดียวกัน รองขอใหคณะกรรมการ

ประชุมวิสามัญก็ไดโดยในหนังสือรองขอนั้นจะตองระบุวาใหเรียกประชุมเพื่อการใดไวใหชัดเจน  คณะกรรมการตองจัด

ประชุมภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
 

ขอ  34. ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น  ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุ  สถานที่  วัน  เวลา  ระเบียบ

วาระการประชุม  และเรื่องท่ีจะเสนอตอที่ประชุม  พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร  โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่

เสนอเพ่ือทราบ  เพื่ออนุมัติ  หรือเพื่อพิจารณา  พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว  และจัดสงใหผูถือ

หุนและนายทะเบียนทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม 
 

 อนึ่ง  คําบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้นใหโฆษณาในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วันกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม 

(3) วัน 
 

ขอ  35.   การประชุมผูถือหุน  ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขาประชุมรวมกันไมนอยกวา ยีสิ่บหา (25) 

คนหรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด  และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด  จงึจะครบองคประชุม 
 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด  เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุม

ไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไว   หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ  การประชุมเปน

อันระงับไป  ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม  และใหสงหนังสือ

นัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7)  วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมจําเปนตองครบองคประชมุ 
 

ขอ  36.   ในการประชุมผูถือหุน  ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุม  และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได 
 

 การมอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสอื  ลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ  และทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด

กําหนด  และอยางนอยใหมรีายการดังตอไปนี ้

ก. จํานวนหุนซึ่งผูมอบฉันทะนั้นถืออยู 

ข. ชื่อผูรับมอบฉันทะ 

ค. ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

และมอบแกประธานกรรมการ  หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว  กอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

 
 

ขอ  37.   ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมไมเสร็จ  หรือพิจารณาเรื่องท่ี 
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ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3)  ของจํานวนหุนที่จําหนายไดท้ังหมดเสนอในที่ประชุมไมเสร็จ  

และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา  ให ท่ีประชุมกําหนดสถานที่  วัน  และเวลาที่จะประชุมครั้งตอไป  และให

คณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี  วัน  เวลา  และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด 

(7) วันกอนการประชุม  ท้ังนี้ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วัน กอนวันประชุม

ดวย 
 

ขอ  38.   ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน  ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม  หรือไมอาจ 

ปฏิบัติหนาที่ได  ถามีรองประธานกรรมการ  ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ  หรือมี

แตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 

ขอ  39.  ในการประชุมผูถือหุน  ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน 
 

ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องอันใด  ผูถือหุนจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นมิได  นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ       
 

การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ  ในที่ประชุมใหญจะตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขางมาก

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  เวนแตในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนทีส่ําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

ข. การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทํา  แกไข  หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนทีส่ําคัญ การมอบหมายให

บุคคลอื่นเขาจดัการธรุกิจของบริษทั  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
 

ขอ  40.   กิจการอันที่ประชุมสามญัประจาํปพึงกระทําดังนี ้
 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับกิจการท่ีทางบริษัทไดดาํเนินการไปในระยะรอบปที่ผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมตัิงบดลุ 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แตงตั้งผูสอบบญัช ี

(6) กิจการอ่ืน ๆ 
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หนาที่ 1 จาก จํานวน 1 หนา 

คุณสมบัติและนิยามกรรมการอิสระ 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  จํากัด (มหาชน) 

 
 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 
 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองป   
 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง 

และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร  ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการ

เสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  บริษัทยอย และบริษัทรวม 
 

4. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ใน

ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย  หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธรุกิจกับบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย   บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป   
 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผู

ถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  ซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม

เปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองป 
 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  
 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย  หรือไมเปนหุนสวนที่มี

นัยสําคัญในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวม บริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา  หรือถือหุน

เกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 
 

9. ไมมีลักษณะอื่นใด  ที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 

                   ทั้งนี้ คุณสมบัติและนิยามของกรรมการอิสระของบริษัทไดกําหนดไว มีความเขมงวดกวาขอกําหนดขั้นต่ําท่ีคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนกําหนด เชน การมีสวนเก่ียวของในนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ซึ่งรวมถึงการมีอํานาจความคุมหรือมีสวนไดเสียอ่ืนใดไมวา

ทางตรงหรือทางออมอยางมีนัยสําคัญ  ตามรายละเอียดในขอ  2, 4 ,5 และ 6 


